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I - Introducere
I.1. Cadrul Legislativ

PAS-ul 2025-2028 releva strategia liceului ca furnizor de servicii educationale pentru
perioada 2025-2028. Acest document de planificare strategica este elaborat si propus pentru
implementare in conformitate cu urmatoarele acte normative:

- Legea invatamantului preuniversitar nr.198 din 4 iulie 2023, cu actualizarile si
modificarile ulterioare;

- OME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

- Legea nr 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonanta de urgentd a guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si ompletarile ulterioare;

~ PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimant 2018-2025, regiunea Centru;

- PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatamant 2019-2025, judetul Mures;

- Strategia de dezvoltare locald a Municipiului Sighisoara 2021-2030;

- Raport de activitate 2024-2025 LT1 Sighisoara.

I.2. Argument

PAS—ul 2025-2028 — document de planificare strategica defineste scopul si rolul scolii
in realizarea programului de dezvoltare a IPT de la nivel national, regional si local. Se
bazeazd pe recomandarile formulate in PRAI —Planul regional de actiune pentru Invatamant
2018-2025 si PLAI —Planul local de actiune pentru invatamant 2019-2025, ce au drept scop
imbunatatirea corelarii ofertei Tnvatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivelul ariei de actiune a scolii/ local, judetean si regional.

PAS-ul 2025-2028 descrie modul in care ,,Liceul Tehnologic Nr. 1” Sighisoara in
perioada 2025-2028:

- 0 sa contribuie la realizarea prioritatilor, obiectivelor si tintelor strategice;

- 0 sd raspunda cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;

- va detremina Tmbunadtatirea calitatii educatiei si a instruirii oferite de scoald;

- va ajuta la asigurarea unei forte de munca calificate pe piata muncii, fiind singurul ofertant
de servicii educationale din zona in domeniul profesional si tehnic;

- va conlucra 1n parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali, organizatii autorizate pentru
furnizarea unor servicii eficiente;

- va asigura utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiare, umane.

PAS-ul 2025-2028 pune 1n evidenta:

- factorii anuali/de actualitate implicati in viata scolii de la agentii economici, beneficiarii
directi, beneficiarii indirecti, la economia regionald si nationala;

- natura relatiilor cu factorii identificati si influenta acestora in viata scolii (autoritatile
organizatii guvernamentale, organizatii nonguvernamentale,familiile elevilor, biserica, politia,
unitatile sanitare...);

- analiza mediului extern (PESTE);

- analiza mediului intern (SWOT).

PAS-ul 2025-2028 pentru Liceul Tehnologic Nr 1 Sighisoara este documentul ce
constituie baza:

- propunerilor planului de scolarizare;
- prognozei 2025-2028;
- masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;
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- propunerilor de proiecte;
- masurilor pentru optimizarea relatiei profesor - parinte — elev.

Elaborarea PAS 2025-2028 a presupus consultdri cu factorii de decizie: ISJ Mures,
Primaria Sighisoara, CLDPS Mures, Consiliul de Administratie a scolii, Consiliul Profesoral
al scolii.

1.3. Viziunea/misiunea scolii

DEVIZA SCOLII

Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti. Stim ca nu toti sunt la
fel. Noi, impreuna cu familia ta, te calauzim spre reusita si implinire, cdci tu ne reprezini.

Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie (copii,
tineri si adulti), indiferent de etnie si religie, pentru a asigura apropierea intre etnii,
cunoasterea si acceptarea reciprocd in vederea unei convietuiri armonioase. Tinand seama de
calitatea ei In comunitate, ea va cauta sa satisfacd nevoia fiecarui elev de a se simti competent,
legat de altii si In acelasi timp autonom.

VIZIUNEA

Viziunea ,,Liceului Tehnologic Nr. 1” este aceea de a deveni un reper al formarii si
calificarii profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene, in spiritul valorilor
democratice, ale tolerantei si respectului reciproc.

Scoala noastra urmareste crearea unui cadru propice pentru formarea si dezvoltarea
deprinderilor si capacitatilor teoretice si practice necesare calificarii superioare §i continuarii
studiilor, in vederea integrarii pe piata muncii.

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastrd urmareste sa satisfaca nevoile tuturor tinerilor si adultilor interesati in
formarea inifiala si continud intr-o profesie utila societatii si comunitatii locale, indiferent de
etnie, sex sau convingeri religioase, sd asigure apropierea dintre grupuri, acceptarea reciproca
si convietuirea armonioasa a acestora, astfel incat fiecare beneficiar al actului educational sa
devina arhitectul propriului sdu viitor, sd valorizeze experientele pentru orientarea optima pe
piata muncii §i sau Invatdmantul superior.

I.4. Prezentarea unitatii

Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara este constituit prin fuzionarea dintre Liceul
Tehnologic nr. 1 Sighisoara si Liceul Tehnologic nr. 2 Sighisoara, apoi prin reorganizarea
unitatilor incepand cu data de 1 septembrie 2025, avand in vedere Ordinul M.E.C.
nr.5197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, preia ca structuri urmatoarele unitati de invatdmant care devin structuri:
- Structura 1: Scoala Gimnaziala ,,Miron Neagu”, Sighisoara nivel primar si gimnazial;
- Structura 2: Scoala Gimnaziald ”Nicolae lorga”, Sighisoara, nivel primar si gimnazial;
- Structura 3: Scoala Primara ”Dealul Viilor” Sighisoara, nivel primar;
- Structura 4: Gradinita cu Program Normal Nr. 4 Sighisoara, nivel prescolar;

Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara.
- in anul 1876 a fost infiintatd Scoala civica evanghelica
de baieti;
- in anul 1949 conform Pasaportului scolii a devenit
Scoala Profesionala Metal — lemn;
- in anul 1974 s-a transformat in Liceul agroindustrial;
- in 1991 si-a schimbat denumirea in Grupul Scolar
Agricol ;
- in 01.09.2012 si-a schimbat denumirea in Liceul
Tehnologic nr.1.
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Schimbarile social — economice si politice au avut un impact asupra profilului scolii,
care daca In 1949 pregatea ,,lacatusi — mecanici — montori” si ,,tdmplari —constructii binale”,
in 1951 a scolarizar elevi pentru meseriile ,,mecanici auto”, ,strungari in fier”, ,fierari”,
,lacatusi”, tamplari constructii binale”, ,,tehnicieni dentari”, ,,croitori”, ,,frizeri”.

In 1974, in contextul dezvoltirii agriculturii scoala si-a modificat domeniul
profesional pregatind ,,mecanici agricoli”, ,,agronomi — mecanizatori”, ,,mecanic zootehnist”.

In 1991 pe fondul evolutiei pietei muncii si a schimbarilor rapide ce au avut loc in
zona din punct de vedere economic oferta educationald s-a diversificat existand calificari
pentru meseriile: ,horticultor”, ,topograf”, ,,contabil — planificator, statistician”, ,,mecanic
agricol”, ,,electromecanic auto”, ,,preparator produse din carne, lapte, peste” etc.

Liceul Tehnologic nr. 2 Sighisoara. / r J (P -

- la 1 octombrie 1948, s-a infiintat Scoala u? :
Profesionali textilia o |
- in anul 1957 scoala a devenit Scoala Profesionala
de Ucenici Nicovala;

- in anul 1974 a fost datd in folosinta cladirea din
str. Tache Ionescu nr. 18;

- In anul 1977 scoala si-a schimbat denumirea in
Liceul Industrial Nr. 1;

- in anul 1990 scoala si-a schimbat denumirea de
Grup Scolar de Industrie Usoara;

- in anul 2012 scoala si-a schimbat denumirea in Liceul Tehnologic Nr. 2.

in anul scolar 2016-2017 cele doui licee tehnologice au fuzionat prin DECIZIA
nr.990 conform HG nr.267/13 aprilie 2016 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru
invatamantul preuniversitar de stat, publicatd in Monitorul Oficial nr 289 /15.04.2016 si HCL
al municipiului Sighisoara nr.43 /31.08.2016 privind structura retelei scolare pentru anul
scolar 2016-2017 HCL sub denumirea LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1

Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara, este amplasat in partea de sud a judetului Mures,
deserveste zona Sighisoara si zone din judetele invecinate, Sibiu, Harghita, Brasov, acoperind
o suprafati de aproximativ 600 km?, unic in zoni pentru asigurarea formirii initiale a fortei de
munca pentru sectorul industrial, alimentatie publica, economic, turism si comert.

In prezent, institutia oferd o gami variata de profiluri si calificari profesionale adaptate
nevoilor locale de pe piata muncii:

- invatamant liceal (zi si seral): Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, Tehnician
proiectant CAD, Tehnician operator tehnicd de calcul, Tehnician in instalatii electrice,
Tehnician electrician electronist auto, Tehnician in turism, Tehnician in activitdti economice,
Tehnician in activitati de comert.

- invatdmant profesional: Mecanic auto, Comerciant-vanzator, Lucrator hotelier.

- invatamant profesional dual: Mecanic utilaje si instalatii In industrie, Electrician exploatare
joasa tensiune, Electromecanic utilaje si instalatii industriale, Confectioner produse textile.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara este o unitate de invatamant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridica, acreditatd pe nivel liceal si profesional in baza Hotarariit ARACIP nr.
14 din 13 mai 2024, cu ocazia desfasurarii evaluarii externe privind acordarea acreditdrii
pentru nivelurile de invatamant, specializdrile si calificarile profesionale ale unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 15-16 mai 2024.

Incepand cu data de 1 septembrie 2025, avand in vedere:

- Ordinul M.E.C. nr.5197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat;
- Hotardrea nr.20 din 11 august 2025 a Consiliului de Administratie ISJ-Mures
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- Decizia nr.2501/29.08.2025 privind punerea in aplicare a masurilor de reorganizare a unor
unitati de invatamant din Municipiul Sighisoara, judetul Mures, pentru anul scolar 2025-
2026

Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara unitate cu PJ preia ca unitate absorbanta
urmatoarele unitati de invatamant care devin structuri:
- Structura 1: Scoala Gimnaziala ,,Miron Neagu”, Sighisoara nivel primar si gimnazial;
- Structura 2: Scoala Gimnaziald ”Nicolae lorga”, Sighisoara, nivel primar si gimnazial;
- Structura 3: Scoala Primara ”Dealul Viilor” Sighisoara, nivel primar;
- Structura 4: Gradinita cu Program Normal Nr. 4 Sighisoara, nivel prescolar;

In urma reorganizarii (fuzionare
prin absorbtie), la Liceul Tehnologic
nr.l  Sighisoara, procesul instructiv-
educativ se desfdsoara pe 5 nivele:
prescolar, primar, gimnazial, profesional
si liceal. In anul scolar 2025-2026,
conform datelor inregistrate in SIIIR
unitatea de invatamant functioneaza cu
un total de 57 clase si un efectic de 977
elevi: nivel prescolar 2 clase 38 elevi,
nivel primar 18 clase 274 elevi, nivel
gimnazial 13 clase 190 elevi, nivel profesional 13 clase 260 elevi, nivel liceal 11 clase 215
elevi (liceu zi 7 clase 146 elevi, liceu seral 4 clase 69 elevi). Existd 12 elevi cu cerinte
educationale speciale.

Incepand din anul scolar 2022-2023 se infinteazi si dezvoltd invitimantul dual prin
colaborarea cu 2 parteneri economici: ,Asociatia Fit For Future Sighisoara” (cuprinde 9
agenti economici) si SC GST Textile Safety RO SRL, astfel in anul scolar 2025-2026 fiind
cupringi 168 elevi in invatamantul profesional dual. Cu ajutorul acestor agenti economici si
sprijinul Municipiului Sighisoara s-au infintat, modernizat si dotat la nivel de standarde
profesionale: 1 atelier de confectii, 1 atelier de mecanica, 1 atelier electric si 1 atelier
electromeca

II. Analiza Mediului Extern
Municipiul Sighisoara

Wenchi

o %:]}nv__?}/\g Albe-ﬁtim

UCrSighisoara

S

Supranumita ,Margaritarul Tarnavei” sau ,Nurnbergul Transilvaniei”,,Perla
Transilvaniaie” Sighisoara (in dialectul sisesc Schdsbrich, Sesbury, in germana Schdifburg,
in maghiara Segesvdr, In latina Saxoburgum / Castrum Sex) este un municipiu in judetul
Mures, in Transilvania, Romania.

Centru istoric a fost inclus pe Lista monumentelor istorice din judetul Mures, avand
codul de clasificare MS-II-s-A-15806. De asemenea, centrul istoric este inclus 1n patrimoniul
mondial UNESCO.

6/50


https://ro.wikipedia.org/wiki/Dialectul_s%C4%83sesc
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_german%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_maghiar%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_latin%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiile_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Mure%C8%99
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Mure%C8%99
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_monumentelor_istorice_din_jude%C8%9Bul_Mure%C8%99_-_S
https://ro.wikipedia.org/wiki/Organiza%C8%9Bia_Na%C8%9Biunilor_Unite_pentru_Educa%C8%9Bie,_%C8%98tiin%C8%9B%C4%83_%C8%99i_Cultur%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Organiza%C8%9Bia_Na%C8%9Biunilor_Unite_pentru_Educa%C8%9Bie,_%C8%98tiin%C8%9B%C4%83_%C8%99i_Cultur%C4%83

Din punct de vedere demografic, municipiul Sighisoara este al treilea centru urban al
judetului Mures, ca numar de locuitori, dupd municipiul Targu Mures (resedintd de judet, cu
146.550 locuitori la 1 ianuarie 2020) si municipiul Reghin (37.479 locuitori). Conform
Institutului National de Statisticd la 1 ianuarie 2020, municipiul Sighisoara avea o populatie
totala de 33.200 locuitori, reprezentand 5,63% din populatia totala a judetului Mures.
SURSA: Strategia de Dezvoltare Municipiul Sighisoara 2021-2030

Dintr-o populatie de peste 33.000 de persoane, peste 23.000 (adica 71%) de persoane
sunt in varstd de munca. Cu toate acestea, ceea ce se observa la nivelul Municipiului este ca
doar un procent restrans dintre aceste persoane (4.872, adica 15%) sunt angrenate in
activitatile economice locale, respectiv in companiile active din Sighisoara.

NUMARUL DE ABSOLVENTI PE NIVELURI DE EDUCATIE

Sighisoara
415

Targu Mures  FELE} 2564 2567
sibiu FEERR 2099 3696

Brasov [EEEI. 2636 4823
Cluj-Napoca 2562 3920 14339

M Primar si gimnazial Profesional si tehnic de maistri Liceal si postliceal M Superioare

Conform site-ului meserii.ro, existd 543 de absolventi ai diverselor cursuri de formare
profesionald organizate in Sighisoara, obtinand calificarile, conform standardelor de pregatire
profesionald, mentionate mai jos. Invatimantul profesional se desfasoari la Liceul Tehnologic
nr. 1 Sighisoara, fiind atit scoald profesionald, cat si liceu tehnologic. Situatia elevilor se
prezinta in felul urmator:

SITUATIA CALIFICARI PROFESIONALE SI TEHNICE IN SIGHISOARA, 2021

TIP PROFIL CALIFICARE TOTAL
ELEVI

Scoala profesionala Servicii Comerciant - vanzator 52
Scoala profesionala Tehnic Confectioner produse textile 21
Scoala profesionala Tehnic Electrician exploatare joasa tensiune 26
Scoala profesionala Servicii Lucrator hotelier 25
Scoala profesionala Tehnic Mecanic auto 41
Scoald profesional Tehnic Mecanic utilaje si instalatii in industrie 40
Scoala profesionala Tehnic Operator ceramica fina 47
Liceu tehnologic Tehnic Tehnician electrician electronist auto 25
Liceu tehnologic Servicii Tehnician in activitati economice 47
Liceu tehnologic Servicii Tehnician in turism 70
Liceu tehnologic Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 54
Liceu tehnologic Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 49
Liceu tehnologic Tehnic Tehnician proiectant CAD 46

Sursa: meserii.ro, 2021
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I11. Analiza Mediului Intern (Diagnoza)
Date statistice
Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara, judetul Mures
anul scolar 2025-2026

II1.1. Resurse umane.

I. Personalul unitatii

An Total Personal Personal Personal
scolar personal angajat | didactic de predare | didactic auxiliar | nedidactic
2025-2026 114 83 23
Personal didactic
Distributie personal didactic
Statut Numair persoane

Titular 48

Suplinitor calificat 15

Viabilitate 8

Personal didactic asociat 1*

Pensionari 5

Plata cu ora 7

Total 84

*informaticianul unitatii de invatamant este incadr

Distributie grad didactic

at si ca personal didactic asociat

Grad didactic Numar persoane
Grad I 49
Grad I1 5
Definitivat 17
Debutant 13*
Total 84
Personal didactic auxiliar
Categorie de personal Numar Numar Numar de norme pentru Numarul de personal este:
de de fiecare La nivelul normativelor
persoane | persoane categorie de personal privind incadrarea categoriei
incadrate | calificate respective de personal
Secretar 2 2 2 DA
Administrator financiar 1 1 1 DA
Administrator patrimoniu 2 2 2 DA
Bibliotecar 1 1 1 DA
Laborant 1 1 1 DA
Informatician 1 1 1 DA
Total 8 8 8
Personal nedidactic
Categorie de personal Numar Numar | Numar de norme pentru Numarul de personal este:
de de fiecare La nivelul normativelor privind
persoane | persoane categorie de personal incadrarea categoriei respective
incadrate | calificate de personal
Muncitori-intretinere 3 3 3 DA
Agent de paza 5 5 5 DA
Ingrijitori 15 15 15 DA
Total 23 23 23
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I11.2. Formatiuni de studiu

Tip/clasa Total grupe/clase Numar elevi
Gradinita cu program normal
- Grupa mica 0,5 11
- Grupa mijlocie 1 15
- Grupa mare 0,5 12
Total 2 38
Clasa pregatitoare 2,5 41
Clasa a I-a 2,5 46
Clasa a II-a 3 50
Clasa a Ill-a 3 48
ClasaalV-a 3 44
Total clase I-1V 14 229
Clasaa V-a 2 40
Clasa a VI-a 2 34
Clasaa VII -a 2 31
Clasa a VIII-a 2 34
Total clase V-VIII 8 139
,»A doua sansd”
-ClasaaV-a 0,25 2
- Clasa a VI-a 0,25 4
- Clasa a VII-a 0,25 5
- Clasa a VIII-a 0,25 2
Total 1 13
Scoala de muzica
Clasa a I-a 1 10
Clasa a II-a 1 13
Clasa a Ill-a 1 10
ClasaalV-a 1 12
Total clase I-1V 4 45
Clasaa V-a 1 9
Clasa a VI-a 1 13
Clasa a VII -a 1 8
Clasa a VIlII-a 1 8
Total clase V-VIII 4 38
Invatamant profesional
Clasa a IX-a 2 43
Clasa a X-a 1 16
Clasa a XI-a 2 33
Total 5 92
Invitamant dual
Clasa a IX-a 3 78
Clasa a X-a 3 56
Clasa a XI-a 2 34
Total 8 168
Liceu zi
Clasa a IX-a 1 24
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Clasa a X-a 2 41
Clasa a XI-a 2 41
Clasa a XII-a 2 40
Total 7 146
Liceu seral
Clasa a IX-a 1 21
Clasa a XlII-a 2 33
Clasa a XIII-a 1 15
Total 4 69
Total clase 57 Total elevi 977

Centralizand datele de mai de sus rezutd cd procesul instructiv-educativ in anul scolar
2025-2026 se defasoarda pe 5 nivele: prescolar, primar, gimnazial, profesional si liceal.
Momentan, conform datelor inregistrate in SIIIR unitatea de invatamant functioneaza cu un
total de 57 clase si un efectic de 977 elevi:

1.
2.
3.
4.
S.

nivel prescolar 2 clase
nivel primar 18 clase
nivel gimnazial 13 clase
nivel profesional 13 clase
nivel liceal 11 clase

38 elevi
274 elevi
190 elevi
260 elevi
215 elevi

Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara integreaza in invatamantul de masa si elevi cu CES

(Cerinte Educationale Speciale), intr-un numdr de 12 elevi care beneficiazd de adaptarea
programei si drepturi financiare.
Eevi cu CES - cerinte speciale integrati in invatdmantul de masa

Nr. crt | Nivel de invatamant Nr. elevi
1. prescolar 0
2. primar 5
3. gimnazial 1
4. profesional 2
5. liceal 4

II1.3. Burse scolare

Bursa de merit: in valoare de 450 lei/luna
Bursa sociala: in valoare de 300 lei/luna
Bursa tehnologica invatamant profesional/dual: in valoare de 300 lei/luna

In anul scolar 2025-2026 situatia cu numarul de burse aprobate se prezinti astfel:

Nivel liceal-profesional

Tipul de bursa Numar beneficiari
Bursa sociala a. 151
b. 20
C. 6
f. 4
Bursa de merit 4
Bursa tehnologica | profesional 166
dual 104
Total 455

Nivel prescolar-primar-gimnazial

Tipul de bursa Numar beneficiari
Bursa sociala a. 176
b. 2
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C. 4
f. 1
Bursa de merit 10
Total 193
I11.4. Rezultate scolare
Evaluare Nationala 2025 — clasa a VIII-a:
Numar elevi Media notelor Promovabilitate
inscrisi | prezenti | absenti limba matematica Evaluare
si literatura Nationala
romana
24 24 0 5,67 4,55 5,11 62,50 %

Examen National de Bacalaureat sesiunea iunie 2025:

Nr. Clasa Total elevi Examen de bacalaureat iunie 2025

crt. inceput de an | sférsit de an inscrisi prezenti absenti reusiti

1. XII-A 25 21 3 3 - 1

2. XII-Seral | 16 10 1 1 - 1
TOTAL 41 31 4 4 - 2

procent de promovabilitate 50,00%

Frecventa scolara, absenteism, abandon scolar

Situatia absenteismului la nivelul unitatii a fost urmarita si analizatd la nivelul
Comisiei de Monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

An scolar 2024-2025

Nivel prescolar-primar-gimnazial

Total absente

Absente motivate

Absente nemotivate

Ciclul prescolar 1145 52 1093

Ciclul primar 7329 4071 3258

Ciclul gimnazial 13609 7531 6078
Total 22083 11654 10429

Nivel liceal-profesional

Total absente

Absente motivate

Absente nemotivate

Nivel liceal-zi 14810 8614 6196
Nivel liceal-seral 5739 1184 4555
Nivel profesional/dual 38924 18827 20097
Total 59473 28625 30848
Nivel primar
Inslc risi Rﬁinasi Promovati cu medii
Unitatea scolara ince;u wul s fﬁr; - Promovati Repetenti
anului scolar | anului scolar S B FB
Sc. Gim. ,,Miron Neagu” 61 62 54 21 5 28 8
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Sc. Gimn. ,,Nicolae lorga” 83 84 83 4 13 66 1
Sc. primara ,,Dealul Viilor” 76 75 61 21 14 26 14
Total 220 221 198 46 32 120 23
Nivel gimnazial
InlerISI RaEaSI Promovati cu medii
Unitatea scolara inceputul sfarsitul Promovati Repetenti
anului scolar | anului scolar S B FB
Sc. Gim. ,,Miron Neagu” 89 91 68 31 30 7 23
Sc. Gimn. ,,Nicolae lorga” 59 57 53 10 25 18 4
Total 148 148 121 41 55 25 27
Nivel liceal-profesional
Nr. elevi %
Elevi la inceput de an 483
Elevi veniti prin transfer | 1
Elevi plecati prin transfer | 1
Total 483
Abandon scolar -
Retrasi 27 5,59 %
Exmatriculati -
Nescolarizati [X-X -
Repetenti 75 15,52 %
Promovati 381 78,88 %

Premii, mentiuni si distinctii

Rezultate scolare Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara:
-Diploma aniversara 50 de ani de existentd (1974-2024), acordat de Inspectoratul Judetean
Mures, insp. sc. general prof. Paula-Maria Daraban, pentru profesionalism, implicare si
promovarea unui invatimant de calitate,12 decembrie 2024.
-Titlul de excelentd pentru invatdmantul dual din cadrul Liceului Tehnologic nr.1 Sighisoara,
acordat de Primarul Municipiului Sighisoara Ioan Iulian-Sirbu, Gala de Excelenta 24.01.2026
-Concursul de Educatie Financiar-Contabila faza judeteana Targu-Mure

Nr. crt. | Numele si prenumele Clasa Data Locul

1. Chirila Tatiana Antonia | a XI-a 04.04.2023 Mentiune

2. Cioropan Andreea Delia | a XI-a 15.04.2025 Mentiune
Festivalul Concurs regional arta plastica-grafica/desen Reghin 2023

Nr. crt. | Numele si prenumele Clasa Data Locul

1. Simedru Ioana Olimpia a XlI-a 04.04.2023 Premiul I

2. Cristof Eugen Adrian a X-a 15.04.2025 Premiul II

-Concursul Judetean Preparate Traditionale Ardelenesti — Liceul Tehnologic Sfantul-
Gheorghe Sangeorgiu de Padure

Nr. | Numele si prenumele Clasa Data Locul

crt.

1. | Todor Andreea-Maria Echipa a XI-aB 11.10.2023 Premiul
2. | Grecu Daniel-Sebastian The Spice Team | a XI-a B 11.10.2023 Precizitate
3 Micu Raul-Alexandru a XI-aB 11.10.2023

-Concurul National Arta si culoare, Bistrita 2024 (pentru elevi cu CES)
‘ Nr. crt. ‘ Numele si prenumele

‘ Clasa

‘ Data ‘ Locul
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1. Horvath Eduard alX-aB 19.03.2024 Premiul IIT
2. Stoica Ciprian alX-aD 19.03.2024 Premiul 111

-Concursul ,,NOARK sustine scolile pentru a-si transforma visele in realitate” editia a 4-
a 2024-202S sustinut de NOARK FElectric Europe.

v echipa liceului a terminat pe Locul III in etapa regionald (Romaénia) cu proiectul
,Economisirea energiei in fluxul tehnologic™.

Rezultate scolare Scoala de muzica:
Concurs International de Arte — Cluj, noiembrie 2024
-Veress Zengo III — Premiul 1
Concurs National "Artistii lui Mos Craciun” — Bran, decembrie 2024
-Balog Vladimir II — Premiul I Excelenta
-Nyaradi Sophia III — Premiul I Special
-Voica Sabina V — Premiul [
-Baias Hanna VI — Premiul I Excelenta
-Smit Alexandru VII — Premiul I Special
Concurs International de Arte — Cluj, ianuarie 2025
-Balog Vladimir II — Premiul I
-Suciu Thea Sofia II — Premiul I
-Dalbea Rahela IV — Premiul 1
Concurs International “Scherzo” — Bucuresti, februarie 2025
-Mihanos Anya [V — Premiul I Excelenta
Concurs National “Ro Fest Art” — Pitesti, februarie 2025
-Naut Maria V — Premiul I Excelenta
Concurs National “Ada Ulubeanu” — martie 2025
-Mihanos Anya IV — Premiul II
Concurs National “Prietenii muzicii” — Sibiu, martie 2025
-Danila Maria I — Premiul I
-Balog Vladimir II — Premiul II
-Szavuly Eduard IIT — Premiul I
-Dalbea Rahela IV — Premiul 11
-Miclos Gloria IV — Premiul II
-Klusch Elisabeth V — Premiul I si Premiu Special pentru piesa clasica
-Balu Ana Giulia V- Premiul 11
-Cristea Diana VII — Premiul II
-Mathe Anna VII — Premiul IIT
-Radut Vlad VIII — Premiul 11

Olimpiada de Interpretare instrumentala — Odorheiu Secuiesc, martie 2025
-Burtan Mara V — Premiul 1
-Belea Zian V — Premiul III
-Boruga Joel VII — Mentiune

Cupa Nationala de vioara — martie 2025
-Mihanos Anya IV — Premiul 11
Festival-Concurs “J.S.Bach”- Cluj, martie 2025

-Mihanos Anya IV —Premiul I
-Burtan Mara V — Premiul 11
-Mathe Anna VII — Premiul II

Festivalul International al viorii — Torokszentmiklos, Ungaria, aprilie 2025
-Mihanos Anya [V — Medalie de Aur
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-Burtan Mara V — Medalie de Argint
Concurs International de Arte — Cluj, aprilie 2025
-Simo Melania V — Premiul II
-Voica Sabina V — Premiul II
-Baias Hanna VI — Premiul 11
-Smit Alexandru VII — Premiul 1
Festival International Musicarte — Tiggiano, Italia, mai 2025
-Mihanos Anya IV — Premiul |
-Burtan Mara V — Premiul I
Concurs “Tineri instrumentisti” — Targu-Mures, mai 2025
-Danila Maria I — Premiul I
-Danila Irina IV — Premiul 11
-Miclos Gloria IV — Premiul II
-Klusch Elisabeth V — Diploma de participare
Concurs Regional “Viva la musica” — Zalau, mai 2025
-Mihanos Anya IV — Premiul |
-Burtan Mara V — Premiul I
Concurs International “Opus - Cracovia, Polonia, mai 2025
-Mihanos Anya IV — Premiul III
-Burtan Mara V — Premiul II
Concurs National “Lira de aur” — Suceava, mai 2025
-Burtan Mara V — Mentiune si Premiu special “Aperto”
Festival International Musicarte — Tiggiano, Italia, iunie 2025
-Mihanos Anya IV — Céstigdtoarea marelui premiu
Quebec International Music Competition — iunie, 2025
-Mihanos Anya [V — Medalie de aur
-Burtan Mara V — Medalie de aur

II1.5. ANALIZA S.W.O.T.
(Strengths Weaknesses Opportunities Threats = Puncte tari Puncte
slabe Oportunitati Amenintari)
— evaluarea starii generale prin impactul punctelor tari si a punctelor slabe din mediul intern,
cat si a oportunitatilor si a amenintarilor din mediul extern.

PUNCTE TARI
Resurse curriculare.
v" Scolarizare prin calificari profesionale acreditate la formele:
- Invatamant cu frecventa: liceal (zi, seral);
- Invatamant cu frecventa profesional/dual,
- invatamant cu frecventad prescolar/primar/gimnazial;
- Invatamant cu frecventd redusa (programul ,,a doua sansa*)

v' Calificarile profesionale s$i CDL-urile/CDEOS-urile sunt conforme cu tendintele

dezvoltarii locale, optiunile parintilor si solicitarile din partea angajatorilor.

Se remarcd unicitatea scolii in domeniul pregatirii fortei de munca intrucat, asigurd pe o
suprafati de 600 km? formarea  profesionald pentru domeniile: mecanic, electric,
electromecanic, economic, comert, turism, materiale de constructii, industrie textild si
pielarie, stiinte sociale.

Resurse umane.
v’ Personal competent, calificat, pregatit pentru exigentele invatamantului actual. in anul
scolar 2025-2026 au fost incadrate 84 de cadre didactice, din care 49 au gradul

didactic I.
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Resurse materiale si financiare.

v" Unitatea de invatamant dispune de: 3 sali de sport dotate cu vestiare, grupuri sanitare,
sald de fitness, cabinet medical (medic, asistent medical), 3 biblioteci scolare, sdli de
clasa, laboratoare de informatica, sala de conferinte, laboratoarer de fizica, chimie,
cabinete de Biologie, Istorie, Consiliere si orientare, Legislatie rutiera,
Comert/Servicii, 1 spatiu pentru desfasurarea activitatilor practice hoteliere, atelier
scoald Ceramicd, Comert, Electrotehnicd/Electromecanica, Confectii, Mecanica, 2
cabinete smartlab, (laborator inteligent), autoturism, garaj auto, centrald termica
automatizata.

v' Unitatea de invatdmant are rampa destinatd accesului in unitate pentru persoanele cu
cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati

v Unitatea de invatamant scolarizeazd elevi in sistem dual sustinut de partenerii
economici Asociatia ,,Fit For Future Sighisoara“ si Global Safety Textiles

v' Scoala este dotatd cu echipamente si auxiliare didactice, echipamente IT (calculatoare,
laptopuri, tablete, imprimante, copiatoare, videoproiectoare, table SMART).

v' Spatiile scolare sunt conectate la internet.

v" Scoala dispune de sistem de supraveghere/monitorizare video si paza propie, iar in
intervalul orar 22%-06%, simbita-duminica, zile libere legale, firmi privatd pentru
interventie, supraveghere si monitorizare.

Relatii cu comunitatea.

v" Parteneriat scoala-parinte: in colaborare cu Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

v' Parteneriat scoald-politie/jandarmerie: asigurd marirea gradului de sigurantd a elevilor
si personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente scolii.

v' Parteneriat scoald-comunitate: colaborari cu Primaria Municipiului Sighisoara,
Parohia Sighisoara, 2 asociatii internationale (,,Lions Club* si ,,Rotary Club*)
Parteneriate/acorduri scoala-agenti economici: peste 40 de parteneri economici,

Relatii de colaborare cu unitdtile de invatdmant din Sighisoara, Muzeul de Istorie
Sighisoara, ISJ-Mures, CCD, CJRAE, DAS, , alti diversi parteneri.

AN

PUNCTE SLABE
Resurse curriculare.
v' utilizare insuficientd a echipamentelor moderne in procesul instructiv-educativ;
v' existenta incd a unor planuri cadru si planuri de invatamant valide vechi.
Resurse umane.
v' elevi proveniti din familii dezorganizate sau cu parintii plecati la munca in strainatate;
v' Absenteism ridicat in randul elevilor;
v' Promovabilitate scizuta la bacalaureat;
v" Numarul foarte mare de elevi navetisti.
Resurse materiale si financiare.
v" Populatia scolara provenitad din familii cu venituri mici si conditii socio-economice
precare;
v" lipsa spatiului pentru realizarea unui centru de documentare in loc de biblioteca
Relatii cu comunitatea.
v" Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;
v" Dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara a copiilor lor.

OPORTUNITATI
Resurse curriculare.
v' valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor prin CDL-uri;
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v’ promovarea si dezvoltarea invatamantului dual.
Resurse umane.

v’ varietatea cursurilor de formare organizate de CCD, ISJ-Mures, CJRAE, ONG-uri;

v Sustinerea de activititi remediale, consiliere si indrumare, orientare scolara si
profesionald, dezvoltare personalda si dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale,

activitati extracurriculare.
Resurse materiale si financiare.
v" inchirierea unor spatii din scoala in vederea cresterii veniturilor extrabugetare;
v" donatii, sponsorizari si investitii din partea partenerilor economici.
Relatii cu comunitatea.

v' Disponibilitatea comunititii locale si a unitatii administrative teritoriale, Primaria

Sighisoara, pentru implementarea Invatamantului profesional in sistem dual.

AMENINTARI
Resurse curriculare.
v' fluctuatie mare de cadre didactice si lipsa continuitatii la clasa;
v" lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor.
Resurse umane.
v' Scaderea populatiei scolare: elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025 total 483
v' Promovabilitate scizuta

-78,88%: 483 elevi inscrisi, 381 elevi promovati la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Resurse materiale si financiare.

v' abandonul scolar datorita, inrdutitirii conditiilor materiale si nevoilor financiare ale

populatiei scolare, sau datorita emigrarii/plecarii In strainatate;
v' intrarea in insolventa sau faliment al unor parteneri economici importanti.
Relatii cu comunitatea.

v Schimbdri in structura sectorului economic cu impact negativ asupra calificarilor

profesionale acreditate.

Analiza SWOT: Invitiméntul Dual (Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara)
1. Puncte Tari (Strengths)

o Parteneriate solide existente: Colaborari de lunga durata cu firme de renume (ex.

Asociatia Fit For Future Sighisoara), care ofera stabilitate programului.

o Baza materiala proprie: Ateliere scolare dotate pentru instruire practica initiala.
o Expertiza cadrelor didactice: Profesori de discipline tehnice cu experienta in

colaborarea cu mediul privat.

o Integrarea structurilor gimnaziale: Acces direct la elevii claselor VII-VIII din
scolile arondate (,, Miron Neagu” si ,, Nicolae lorga’) pentru orientare profesionald

timpurie.
2. Puncte Slabe (Weaknesses)

o Echipamente partial invechite: Unele utilaje din atelierele scolii nu mai corespund

standardelor tehnologice de ultima ora din fabrici.

o Reticenta parintilor: Persistenta ideii ca invatamantul profesional este o optiune

secundara fata de cel teoretic.
o Comunicare deficitara: Fluxul de informatii intre tutorii din firme si cadrele
didactice poate fi uneori ingreunat de birocratie.
3. Oportunitati (Opportunities)
e Cererea mare de forta de munca calificata: Dezvoltarea zonei industriale a
Sighisoarei creeaza locuri de munca sigure pentru absolventi.

e Fonduri europene (PNRR/Erasmus+): Posibilitatea de a accesa finantari pentru

.....
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o Burse atractive: Posibilitatea de a promova pachetul financiar (bursa de stat + bursa
firmei) ca avantaj competitiv major.
o Parteneriate transfrontaliere: Colaborari cu scoli tehnice din alte tari europene
pentru schimb de bune practici.

4. Amenintairi (Threats)

e Scaderea demografica: Reducerea numarului de elevi la nivelul municipiului poate
duce la neformarea claselor.
e Migratia fortei de munca: Tendinta absolventilor de a pleca in strdinatate imediat
dupa obtinerea certificarii.
o Instabilitate economica: Riscul ca firmele partenere sa isi reduca activitatea sau
investitiile in formare in cazul unei crize financiare.

Concluzie Strategica pentru PAS:

Liceul trebuie sa foloseasca Punctul Tare (accesul la elevii din structurile gimnaziale
proprii) pentru a combate Punctul Slab (perceptia parintilor), prin campanii de informare
agresive care sa sublinieze Oportunitatea sigurantei unui loc de munca bine platit acasa, in

Sighisoara.

Pentru a transforma punctele slabe si amenintarile identificate in oportunitati, Planul
de Actiune al Scolii (PAS) trebuie sd includd masuri concrete, cu termene si responsabilitati

clare.

Plan de Masuri strategic pentru Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara:

Plan de Misuri pentru Optimizarea Invitiméntului Tehnologic/Dual

Nr. | Problema Identificata | Masura Corectiva Propusa Responsabil | Termen
(Punct
Slab/Amenintare)

1 Echipamente Semnarea de parteneriate pentru | Director / Sef | Decembrie
invechite in atelierele | transfer de tehnologie (firmele | catedra 2025
scolare. doneaza utilaje scoase din tehnica

productie, dar functionale) si
depunerea de proiecte pe
fonduri PNRR.

2 | Perceptia negativa a | Campania ,,Meseria face Consilier Martie -
parintilor despre diferenta”: intalniri lunare in scolar / Mai (anual)
invatamantul scolile arondate (lorga si Diriginti
profesional. Neagu) unde absolventi angajati

deja isi prezinta fluturasul de
salariu si parcursul carierei.

3 | Risc de neformare a | Extinderea ariei de selectie in Echipa de Februarie
claselor (scadere localitatile limitrofe Sighisoarei | promovarea | 2026
demograficd). (Albesti, Danes, Hetiur) prin scolii

oferirea de facilitdti de transport
sau cazare in parteneriat cu
Primaria.

4 | Lipsa de comunicare | Implementarea unei platforme | Responsabil | Permanent

scoala-tutori firma. digitale minime (sau grupuri de | invatamant
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lucru dedicate) pentru dual
monitorizarea prezentei si
progresului elevilor la practica,
accesibila atat profesorului, cat
si maistrului din firma.

5 | Migratia
absolventilor in
straindtate.

,(arantia angajarii locale”: Parteneri Clasaa
Semnarea unor pre-contracte de | economici / XlIl-a/a
munca 1nca din clasa a XI-a, cu | Director XlI-a

clauze de fidelizare si bonusuri
de instalare oferite de partenerii
economici.

Actiune prioritara pentru noul PAS (Integrare Structuri):
Deoarece acum Scoala ,,Miron Neagu” si Scoala ,Nicolae lorga” fac parte din
aceeasi structura juridicd, se va implementa programul ,,Junior Tech”. Elevii de gimnaziu
vor face orele de ,,Educatie Tehnologica” direct in atelierele liceului, pentru a se familiariza
cu echipamentele si a elimina teama de invatamantul profesional.
Indicatorul principal va fi rata de completare a locurilor la prima etapa de admitere
si scaderea cu 15% a abandonului scolar in randul elevilor din mediile defavorizate arondate

noii structuri.

IV. Domenii Functionale si Strategice

IV.1. Curriculum:

IV.1.1. Oferta educationala
Oferta educationala a scolii s-a diversificat si s-a adaptat cerintelor pietei muncii la
solicitarile agentilor economici, la nevoile educabililor, la nevoile comunitatii locale si zonale.

TEHNICIAN IN ACTIVITATI
DE COMERT

TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE $| REPARATII

1T OFERIM:

Spatii scolare amenajate modern.
Cabinet medical.

Burse lunare pe perioada studiilor.
Un cadru ambiental pldcut.
Prioritate la angajare.
Echipamente noi, moderne.

AN N

Cadre didactice calificate.

AN SCOLAR 2025 - 2026

TEHNICIAN OPERATOR
TEHNICA DE CALCUL

Oferta educationald pentru
invatamantul liceal
in anul scolar

2025-2026

Vd asteptdm cu drag
la

ORGANIZATOR BANQUETING LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
SIGHISOARA

Sigurantd la scoald.
Chiogc alimentar in incintd.
Posibilitatea continudrii studiilor la scoala

postliceald. Str. Tache lonescu nr. 18
Burse suplimentare prin fundatia Lions Telefon: 0265 77 17 42
Posibilitatea continudrii studiilor la Fax: 0265 77 22 32
universitdtfi de stat sau particulare E-mail: licteh1sigh@yahoo.com

Site: www.gsiusighisoara.ro
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ALEGE INVATAMANTUL LICEAL DE STAT PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COMERT

0,5 clase/12 locuri, clasa a IX-a
invatamant de zi

vei dezvolta legaturi cu parteneri externi;

vei invata sa prezinti un produs ;

te vei familiariza cu operatiile specifice casei de marcat;

vei dobandi competente de comunicare si de lucru in echipa;
vei dobandi competente de utilizare a softurilor specifice.

TEHNICIAN IN TURISM

0,5 clase/12 locuri, clasa a IX-a
invatamant de zi

o sé dezvolti o carierad ca agent de turism sau in centre si birouri de informare turistica;
poti sa coordonezi activitati de agrement si animatie;

o sa dezvolti abilitati de comunicare cu clientii in limbi stréine;

poti sa administrezi un portal turistic;

1ti poti deschide o afacere personala.

TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE $1 REPARATII

0,5 clase/12 locuri, clasa a IX-a
invatamant de zi

SAAAAEVYVVVVESS SN

vei efectua operatji de reglare, intretinere si reparare a masinilor unelte;
o sa desfagori activitati de proiectare pe calculator;
vei putea sa asamblezi masini, motoare si instalatii mecanice, potrivit schemelor stabilite;

vei deprinde competente profesionale care sa-i ofere avantaje la integrarea pe piata muncii.

poti deveni propriul tau angajator

TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE » veiinvata sa asamblezi, sa pui in functiune si sa repari calculatoare;
CALCUL » 0 sa instalezi sisteme de operare si softuri specifice;
» 0 sa realizezi retele de calculatoare de mici dimensiuni
0,5 clase/12 locuri, clasa a IX-a » 0 sa poti diagnostica diferite defecte ale sistemelor de calcul;
invatamant de zi » o sa inveti sd ameliorezi performantele sistemelor de calcul prin imbunatatiri si actualizari.
v vei putea analiza si intelege fenomenele sociale in dinamica lor;
$TIINTE SOCIALE ¥ vei studia grupurile umane si modelele de conduita;
01 clasa/28 locuri, clasa a IX-a v vei constientiza .ide-ntitatea pers?n.alé, a_ccepta divgrsita?(e.a si valfxri_za.pq_zitiv f:liferent,ele;
Invitamant seral v ve! putga face dlfenteA reprezeman_multlple asupra |§.tor|e|, culturii si vietii sociale;
v vei realiza legatura stiintelor umaniste cu cele ale stiintelor exacte.
» vei desfagura pe piata muncii activitati privind organizarea serviciilor de protocol;
ORGANIZATOR BANQUETING » vei planifica activitatile de servire in bar si in restaurant
2 < » veirealiza decontari operative privind serviciile prestate.
o1 c'”’;’f:g::sg:; :(Iearzla aXia r vei dgveni sef de sal?. care a.re in subordine.ospatarii;. . . .
» te vei ocupa de detaliile evenimentelor (nunti, botezuri, mese festive, zile onomastice, etc)

Invatamant profesinal/dual

ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA
TENSIUNE

COMERCIANT - VANZATOR

OPERATOR iN INDUSTRIA
CERAMICII BRUTE

MECANIC UTILAJE $I CONFECTIONER
INSTALATII IN INDUSTRIE PRODUSE TEXTILE

™ ==

ITI OFERIM:
¥ Spatii scolare amenajate modern.
¥' Cabinet si cadre medicale.

Burse lunare pe perioada studiilor
de pdnd la 1.050 lei din partea
statului + 300 lei din partea
partenerului economic (doar la
‘Tnviitdmantul dual).

Un cadru ambiental placut.
Prioritate la angajare.
Echipamente noi, moederne.

Cadre didactice calificate.

v
v
v

«

seral.

S S

calificat

b e

ELECTROMECANIC UTILAJE Sl

Sigurantd la scoald.

Chiogc alimentar fn incintd.

Posibilitatea de a continua studiile in clasa
a XI-a, invdtdmant liceal de zi sau liceal

Oferta educationala pentru
invatamdantul profesional / dual
de stat in anul scolar

2025-2026

Vi agteptdm cu drag
la

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
SIGHISOARA

¥ Posibilitatea continudrii studiilor la
universitdti de stat sau particulare.
Burse suplimentare prin fundatia Lions
Personal didactic auxiliar si nedidactic

Str. Tache lonescu nr. 18
Telefon: 0265 77 17 42
Fax: 0265 77 22 32
E-mail: licteh1sigh@yahoo.com
Site: www.gsiusighisoara.ro
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AN SCOLAR 2026 — 2027

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA

INVATA O MESERIE! ALEGE VITORUL TAU, CONSTRUIND IMPREUNA DRUMUL SPRE SUCCES!

ALEGE

DRUMULT

ke Angajare dupa a
© Mediu educational sigur

Mecanica

Specializare Nivel 4
Tehnician proiectant CAD

Calificare Nivel 3
Mecanic auto

28 locuri

Mecanica

Specializare Nivel 4
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

Calificare Nivel 3
Mecanic utilaje si
instalatii in industrie

30 locuri

IQ}\

,ﬁ%t &k

Economic

Specializare Nivel 4
Tehnician in activitati
economice

Calificare Nivel 3
Comerciant - Vanzator

28 locuri

Electromecanica

Specializare Nivel 4
Tehnician electromecanic

Calificare Nivel 3
Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

14 locuri

| PRACTICA IN PARTENERIAT
Invaté direct la locul de munca si
obtme experienta care conteaza!

si prietenos

Turism si alimentatie
Specializare Nivel 4

Tehnician in turism

Calificare Nivel 3
Lucrator hotelier

28 locuri

Electric

Specializare Nivel 4
Tehnician in instalatii
electrice

Calificare Nivel 3
Electrician exploatare
joasa tensiune

15 locuri

INCEPE CU NOIL

Turism si alimentatie

Specializare Nivel 4
Organizator banqueting

30 locuri

Industrie textila si
pielarie
Specializare Nivel 4

Tehnician in industria
textila

Calificare Nivel 3
Confectioner produse
textile

30 locuri

SCANEAZA CODUL
$I DESCOPERA
MAI MULTE!




IV.1.2. CDL — Curriculum in Dezvoltare Locala.

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA
an scolar 2025-2026

Nr. | Clasa Specializare Denumire CDL
crt.
Tehnician in activitati de comert Introducere in domeniul comertului
1. |[IXA A : Organizarea activitatii in unitatile
Tehnician in turism . ’ ’
hoteliere
2. IXB Mecanic auto Operatii de baza in licatuserie
3. IX C | Comerciant vanzator Introducere in domeniul comertului
4. IXD Mecanic utilaje si instalatii In Operatii de baza in lacatuserie
industrie
Electromecanic utilaje si instalatii Lucrari practice electromecanice
5 X E industriale
' Electrician exploatare joasa Realizarea componentelor electrice
tensiune
6. | IXF | Confectioner produse textile Organizarea locului de munca
Calcul economic si completarea
7. | XA | Tehnician in activitati economice documentelor pentru principalele
tranzactii economice
Tehnician proiectant CAD Aplicatii de baza in masurarea si
] XB asamblarea produselor
' Tehnician in instalatii electrice Utilizarea si exploatarea aparatelor
electrice
9 X C Lucrétor hotelier Comportamentul lucriatorului in turism
) Comerciant vanzator Aprofundarea notiunilor comerciale
10. | XD Mecani'c utilaje si instalatii Tn Aplicatii de baza in masurarea si
) industrie asamblarea produselor
Electromecanic utilaje si instalatii Actiondri masini si aparate electrice
11 | xE industriale
' Electrician exploatare joasa Aplicatii practice in domeniul electric
tensiune
12. | XF Confectioner produse textile Managementul calititii produselor in
’ industria textila si pielarie
Tehnician in turism Servicii hoteliere. Calitatea
13. | XTA comportamentului lucritorului in
turism
Tehnician mecanic pentru Proiectarea in 2D a organelor de masini
14 | x1B intretinere si reparatii
’ Tehnician electrician electronist Sisteme mecanice si hidropneumatice
auto auto
15. | XI C | Lucrator hotelier Pregatirea spatiilor de cazare
Mecanic utilaje si instalatii In Executarea si montarea componentelor
16. | XID industrie utilajelor tehnologice
) Electrician exploatare joasa Sisteme electrice si hidropneumatice
tensiune
17. | XI E | Mecanic auto Diagnosticarea automobilului
18. | XIF | Confectioner produse textile Procesul de productie al produsului

textil
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19. | XII A | Tehnician in activitati economice Situatii economico-financiare anuale
. . . ientari lei i
20. | XII B | Tehnician proiectant CAD Orlentaf‘l.actua e In organizarea
productiei
21. | XII's | Tehnician in activitati de comert Extinderea afacerii prin comert modern
22. | XIII s | Tehnician proiectant CAD Orlentaf'l .actuale In organizarea
productiei

CDEOS — Curriculum la decizia elevului din oferta scolii.
CURRICULUM LA DECIZIA ELEVULUI DIN OFERTA SCOLII
an scolar 2026-2027

Nr. | Clasa Specializare Denumire CDL
crt.
1 IX A Tehnicign in activit?'l;i Completarea documentelor de
) economice/Comerciant vanzator evidenta operativa
2. | IXB | Tehnician in turism/Lucrator hotelier Orga.n izarea activita(ii in unitatile
hoteliere
IX C | Tehnician proiectant CAD/Mecanic auto | Tehnologii generale mecanice
Tehnician mecanic pentru intretinere si | Tehnologii generale mecanice
4. |IXD | reparatii/Mecanic utilaje si instalatii in
industrie
Tehnician Lucrari practice electromecanice
electromecanic/Electromecanic utilaje si
5 IXE instalatii industriale
' Tehnician in instalatii Realizarea componentelor electrice
electrice/Electrician exploatare joasa
tensiune
Tehnician in industria Organizarea locului de munca
6. |IXF e . .
textild/Confectioner produse textile

IV.2. Resurse financiare:

Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara fara structuri, in activitatea financiar contabila s-a
respectat bugetul anului 2024-2025 aprobat cu rectificarile facute ulterior, 1/12 din bugetul
anului 2024 pentru luna ianuarie, februarie, martie 2025 si bugetul aprobat al anului 2025,
decontarile fiind facute din trei fonduri bugetare si anume:

- Buget de stat

- Buget local

- Fonduri proprii (autofinantare)
BUGETUL DE STAT

In anul scolar 2024-2025 din bugetul republican s-au efectuat decontiri la termen in
cadrul programului CHELTUIELI DE PERSONAL ,BANI DE LICEU®“, , BURSE
PROFESIONALE®, abonamente elevi si pregatire profesionala dupa cum urmeaza:

CHELTUIELI

Cheltuieli cu salariile 1n bani si contributii

Burse

Transport elevi

Proiect Smartlab si Dotlab
Total cheltuieli

NR. ELEVI/PERSOANE

VALOARE
6.536.581,00
1.268.218,00

71.833,64
1.330.957,25
9.207.589,89

421
24
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BUGETUL LOCAL
Bugetul local contine mai multe capitole dintre care le amintim pe cele folosite in

institutiile de invatamant, dupa cum urmeaza:

- Cheltuieli de personal

- Cheltuieli cu bunuri si servicii

— Cheltuieli cu asistenta sociala

- Alte cheltuieli

- Cheltuieli de capital

Cheltuieli de personal-total 33.175,00 lei
- cheltuieli cu transportul la locul de munca 33.175,00 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii-total 594.646,74 lei
Bunuri si servicii - furnituri de birou, materiale curdtenie, 585.944,21 lei

incalzire, iluminat, apa, gunoi, combustibil, telefon, prestari
servicii si alte materiale de intretinere.

Reparatii curente 0
Pregatire profesioanala (inspectii) 3.003,00
Deplasari 2.920,53 lei
Obiecte inventar 2779,00 lei
Copii CES 47.941,00 lei
FONDURI PROPRII

In aceasta perioada Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara a realizat venituri in valoare de
26.311,50 lei din chirii, taxe sponsorizari si alte venituri in Tnvatdmant. Din fondurile proprii
s-au efectuat urmatoarele cheltuieli:

Alte materiale si servicii catalog electronic 5.692,20
Obiecte de inventar 5.850,00
Cheltuieli cu bunuri si servicii-total 11.542,20 lei

In anul 2024-2025 serviciul contabilitate a efectuat operatiuni de inregistrare contabila
sintetica si analiticd la zi, a intocmit lunar contul de executie, a verificat intocmirea
documentelor, a Intocmit darea de seama lunara pe perioada septembrie 2024-august 2025 si
trimestriala pentru bugetul local si bugetul de stat la data de 30 septembrie 2024, 31
decembrie 2024, 30 martie 2025 si 30 iunie 2025, a efectuat C.F.P. Bilantul contabil a fost
depus la termen primariei Sighisoara, I.S.J-Mures si 1n aplicatia FOREXEBUG.

3. Relatii comunitare

Conducerea unitatii mentine si dezvolta relatiile de parteneriat cu unitatile economice
din municipiu, pentru a asigura elevilor practica curentd/stagiile de pregatire practica,
incheind in acest scop contractele individuale de practica pe domeniile: mecanic, electric,
electromecanic, comert, turism si alimentatie, economic, materiale de constructii, industrie
textila si pielarie.

De asemenea s-a urmadrit formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a elevilor, sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
muncd, drept pentru care s-au incheiat contracte cadru de parteneriat prin invatamant
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profesional dual, cu 2 agenti economici importanti: ,,Asociatia Fit For Future® - Sighisora si
S.C. GST Textile Safety RO S.R.L.

Aceste contracte cadru de parteneriat au avut ca scop, formarea profesionald de calitate
a elevilor, In vederea angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate, deocamdatd doar pe nivelul 3 de calificare profesionald prin
invatamant profesional dual.

In afara operatorilor economici enumerati mai sus, existd acorduri de practica (in jur
de 100) cu alti agenti, iar unitatea de Invatamant dezvolta relatii de colaborare si cu alti
parteneri:

v" Parteneriat scoald-parinte

v’ Parteneriat scoald-politie/jandarmerie

v" Parteneriat scoald-comunitate: Primaria Sighisoara, Parohia Ortodoxa Sighisoara,

Fundatia Veritas Sihgisoara, 2 asociatii internationale (,,Lions Club“ si ,,Rotary Club®)
Nr. Partener de colaborare
crt.

PRIMARIA MUNICIPIULUI SIGHISOARA

POLITIA JUDETULUI MURES

CSM SIGHISOARA

FUNDATIA ,,CENTRUL CRESTIN SOCIAL MEDICAL DE ZI” SIGHISOARA
CENTRUL DE VOLUNTARIAT SIGHISOARA
UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI IASI
PALATUL COPIILOR TARGU-MURES

BCR SUCURSALA SIGHISOARA

9. BRD SUCURSALA SIGHISOARA

10. FUNDATIA ,LIONS CLUB SIGHISOARA”

11. ROTARY CLUB SIGHISOARA

12. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - MURES

13. AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
14. CASA CORPULUI DIDACTIC MURES

15. CJRAE MURES

16. PAROHIA ORTODOXA SIGHISOARA VII

Relatii de colaborare cu unitatile de invatdmant din Sighisoara, institutii de Tnvatamant
superior (Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi, Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu,
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” Targu
Mures ), Palatul Copiilor, Casa Corpului Didactic, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala, Directia de Asistentd Sociala, BCR Sucursala Sighisoara.

Din lista enumeratd se pot evidentia relatiile de cooperare cu Polifia Municipiului
Sighisoara, Casa Corpului Didactic Mures, Primaria Municipiului Sighisoara, Directia de
Asistenta Sociala (DAS). Mentinem de asemenea permanent legatura cu AJOFM filiala
Sighisoara, pentru promovarea ofertei locurilor de munca de pe piata fortei de munca si pentru
diverse activitdti de reconversie profesionala a gomerilor.

v' Este de mentionat relatia stabilitd cu fundatia ,,.Lions Sighisoara®, fundatie care a
acordat burse in valoare de 100 ron lunar (si incd 100 ron la fiecare zi de nastere), unui
numar de 29 de elevi, care provin din familii cu venituri mici, dar care au rezultate
bune la invatatura.

v" Nu este de neglijat nici relatia bund de colaborare cu organizatiile sindicale din
unitate, SIP-Mures reprezentat de d-nul. prof. Medrea Eugen si FSE ,,Spiru Haret*
reprezentat de d-na. prof. Curcji Irina, cei doi lideri participand la sedintele Consiliului
de administratie.

ol Pl P Rl Pl el I b

Unitatea de nvatdmant prin efort propriu a finalizat sau este in curs de finalizare a
unor proiecte europene din fonduri nerambursabile:
- F-PNRAS-1-2022-0022 1n derulare la nivelul structurilor $c. Gimn. ,,Miron Neagu” si
Sc. Gimn. ,,Nicolae Iorga”
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- F-PNRR-DotLab-2024-0084 ,,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de
practica a Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara”

- F-PNRR-SmartLabs-2023-2869 ,.Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului
Tehnologic Nr.1 Sighisoara”

- F-PNRR-Dotari-2023-6135 ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamadnt preuniversitar din Sighisoara” derulat prin Primaria
Sighisoara

- ROSE Acord de grant nr. 911/15.10.2020 derulat in perioada 15.10.2020-14.10.2022 la
Liceul Tehnologic Nr.1 Sighjisoara

V. Planificarea Strategica (Tinte si Obiective)
PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiald sporitd pentru a rezista pe piata internd si pentru a valorifica oportunitatile
participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vor fi atrase in judet. Pentru a
veni in ajutorul lor sistemele educationale si de formare profesionala din Europa urmaresc 3
obiective strategice:
1. imbunatitirea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionala.
2. facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala.
3. transparenta sistemelor europene de educatie si formare.

Strategia Dezvoltirii invitimantului Preuniversitar

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionalad
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) si curriculum la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS).

Ponderea crescandd a IMM reclama din partea IPT un riispuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin
-asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
-promovarea nvatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
striine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
-cresterea nivelului de calificare;
-importanta competentelor cheie;
-limbi de circulatie internationala;
-formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
-colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc;
-formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
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-calitate Tn pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE

-dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnicd generald, indiferent de
specialitate.

Parteneriatul scoalid-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie
sa reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii

PRIORITATI LA NIVEL JUDETEAN (PLAI)

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
Indicatori de impact:

-Pana 1n 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel
judetean (fata de 28,4% in 2015, conf. INS, datele din AMIGO)

-Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri
inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel judetean(fata de 25,8% 1n 2015)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Indicator:
Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare

Indicatori:

- Ponderea IPT 1n planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de
scolarizare

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAL

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PRAI PLAI si
CR, CLDPS

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Indicator:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de
formare profesionald pentru comunitatile locale

Obiectivul 1.4.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a
competentelor formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2024-2025

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Indicator de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
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Obiectivul 2.1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier

- Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor adoptat si
implementat incepand cu 2025

- Calendar activitati de orientare si consiliere pentru carierd In parteneriat cu operatorii
economici incepand cu 2025

- Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de IPT, pe
pe fiecare domeniu de pregatire, accesibile elevilor incepand din 2025

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din
irT

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT
- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatdmantului profesional

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Indicatori:

-Toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena.

-Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare
IPT incepéand cu 2024

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din IPT

Indicatori de impact:

- Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare

- Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de
specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unititilor scolare iPT

Indicatori:

-Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii
unui management eficient.

-Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu

competente necesare pentru elaborarea PAS

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor
umane din IPT

Indicatori:

-Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele
necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate

-Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2025
-Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolard si vocationala a
elevilor

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Indicator de impact:
Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 5.1:Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de IPT
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Indicator:
Programe, acorduri, proiecte pentru eficientizarea relatiilor de parteneriat.

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Indicator de impact:
Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2028. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate
la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin irT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Indicator:

Abandon scolar in IPT, maxim 2 % pani in 2028.

PRIORITATL TINTE SI OBIECTIVE LOCALE
STRATEGIA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Nr. 1 este localizat in municipiul
Sighisoara, judetul Mures, judet care este cuprins in Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare “CENTRU” este formata din judetele Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures si Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare Regionald (ADR) in Alba Iulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU” cuprinde principalele prioritati de
dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezentand o esentd a Planului de Dezvoltare Regional
(PDR).
Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultari, Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala a stabilit ca prioritati locale
urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii
de pregatire si calificari)

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte
servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitiitii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4.1: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT

Obiectivul 1.5: Compatibilizarea sistemului rominesc cu cel European

Tinta 1.5.1: Cresterea anuald cu 10% a numarului de persoane implicate in proiecte /
parteneriate educationale/ acorduri de parteneriat locale, judetene, interjudetene, nationale,
europene pana la finalul anului 2028
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PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala.
Obiectivul 2.1: imbunﬁtﬁtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din
iPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din iPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unititilor scolare iPT

Tinta 4.1: Toate cadrele didactice din unitatea de invatamant participa anual la o forma de
perfectionare metodica si de specialitate

Tinta 4.2: FElaborarea si implementarea masurilor necesare pentru asigurarea cu personal
didactic auxiliar si nedidactic de specialitate

PRIORITATEA S5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu mediul de afaceri
local; Dezvoltarea si consolidarea inviatamantului dual

Obiectivul 5.1:Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de iPT

Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de Administratie ale
scolilor

Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematicd cu partenerii

sociali

Tinta Strategicd: Dezvoltarea si consolidarea invatamantului dual prin parteneriate cu
mediul de afaceri local
Obiective Specifice (0S):
1. OS 1: Extinderea bazei de parteneri economici
o Actiune: ldentificarea si semnarea a cel putin 2 noi parteneriate cu companii
din Sighisoara sau Tmprejurimi pana la inceputul anului scolar viitor.
o Indicator: Numarul de contracte de parteneriat semnate.
o Grup tinta: Elevii de clasa a VIII-a (viitori candidati).
2. OS 2: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii
o Actiune: Adaptarea Curriculumului in Dezvoltare Locald (CDL) impreuna cu
tutorii de practica din companii pentru specializarile existente (ex. mecanic,
electrician, operator CNC).
o Indicator: 100% din programele de practica avizate de partenerii economici.
3. OS 3: Cresterea atractivititii Invatimantului profesional
o Actiune: Organizarea evenimentului anual ,,Ziua Portilor Deschise in
Invatamantul Dual”, unde elevii de gimnaziu viziteaza atelierele liceului si
halele de productie ale partenerilor.
o Indicator: Minim 150 de vizitatori din randul elevilor claselor a VII-a si a
VIII-a din structurile arondate.
4. OS 4: Modernizarea dotarilor prin sponsorizari si investitii comune
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o Actiune: Achizitionarea de echipamente tehnice de ultima generatie (scule, kit-
uri de automatizare, software) prin proiecte comune cu firmele partenere.
o Indicator: Valoarea investitiilor in echipamente didactice atrase din mediul
privat.
5. OS 5: Insertia profesionala a absolventilor
o Actiune: Monitorizarea angajarii elevilor dupa finalizarea studiilor.
o Indicator: Cel putin 70% dintre absolventii invatdmantului dual sa fie angajati
de companiile partenere in primele 6 luni dupa absolvire.
Avantajele prezentate in PAS pentru elevi:
e Bursa dubla: Cumularea bursei de stat cu bursa oferita de angajator.
o Prioritate la angajare: Certificarea competentelor recunoscuta la nivel european.
o Instruire practica: Acces la utilaje pe care scoala nu le-ar putea achizitiona singura.

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
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VI. CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE. REMEDIERE

MONITORIZARE. EVALUARE SI REVIZUIRE
AN SCOLAR 2025-2026

1. Scurta prezentare a modului de organizare a procesului de consultare din timpul elabordarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) s-au organizat intdlniri si consultari cu membrii Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru formarea profesionala (CLDPS) Sighisoara, specialistii din unitatea noastrd de Tnvatdmant, reprezentanti ai primariei si ai
agentilor economici.

Planului de Actiune al Scolii (PAS), este elaborat in stransi legiturd cu Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic (PLAI) si cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului (PRAI Regiunea 7 Centru).

Asistenta tehnica a fost oferita de reprezentantii Inspectoratului Scolar al Judetului Mures,

2. Monitorizare, evaluare, implementare

Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele responsabile si termenele pentru urmarirea si raportarea acestora, precum i
categoriile de parteneri care vor conlucra pentru realizarea lor.

Coordonarea generala a procesului va fi asigurata de ISJ Mures cu sprijinul Filialei Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului in implementarea PAS va fi realizatd de Consiliul profesoral, coordonata de responsabilul CEAC, prin grafice de
monitorizarea, evaluare,prin raportari semestriale in cadrul carora persoanele responsabile desemnate, vor prezenta rapoarte privind stadiul realizarii si vor
propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv, conform unui grafic de monitorizare si control.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre persoanele responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi
transmise catre ISJ Mures si Filialei Regionale a CNDIPT care vor interveni pentru solutionarea lor.
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CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE

Intalniri periodice ale responsabililor de actiuni cu echipa de monitorizare

MODALITATEA DE
OBIECTIV RESPONSABIL MONITORIZARE/EVALUARE/ | INSTRUMENTE DE EVALUARE | PERIOADA
CONSULTARE
PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare
Verificarea documentelor: (evidente,
C. Echipa chestionare, Eabele P tlunl)cgre - Evidente cu absolventi Permanent
Obiectiv 1.1.: . demonstreaza gradul de realizare a o . ..
. . . manageriala e . . - Chestionare agenti economici
Identificarea nevoilor de calificare activitatilor stabilite prin planul oo
. - Tabele optiuni elevi
operational ’
Verificarea documentelor si site-ului
C. scolii: (macheta insertia socio - Macheta insertie socio - profesionala,
Obiectivl.2.: . . N . . ) o .
. Echipa profesionald, chestionare agenti - Chestionare agenti economici
Adaptarea ofertei de formare e - T S
: e e s ) manageriald economici etc.) care demonstreaza - Rapoarte de analiza Permanent.
profesionald initiala la nevoile de - . e b
. . g RFC-ist gradul de realizare a activitatilor - Notd de fundamentatre plan de
calificare din zona e . L .
stabilite prin planul operational scolarizare
Obiectiv 1.3.: Echina Consultarea documentelor care
Diversificarea serviciilor oferite pa demonstreaza gradul de realizare a Rapoarte de analiza
de scoala managerlalg activitatilor stabilite prin planul Chestionare Permanent
Responsabil CEAC .
operational
Obiectiv 1.4.: Echipa CDL — uri avizate de ISJ si agenti
Asigurarea calitatii formarii manageriald economici
oferite de scoala Responsabil CEAC Consultarea documentelor CEAC CDEOS — uri avizate de ISJ si agenti Permanent
economici
Obiectiv 1.5.: . Analiza datelor: persoane implicate in
- . . Echipa . . .
Compatibilizarea sistemului e proiecte, parteneriate educationale,
o manageriala . . c Procese verbale. Contracte. Permanent
romanesc cu cel european . acorduri de parteneriat locale, judetene,
Responsabil CEAC ’

interjudetene, nationale, europene
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PRIORITATEA 2 :Dezvoltarea capacitatii de informa

re si consiliere profesionala

Obiectiv 2.1 :

Grafic activitati pentru popularizarea

Imbunatitirea mecanismelor Echipa Analiza activitatilor de orientare si ofertei educationale
pentru facilitarea accesului la manageriala consiliere profesionald desfasurate la Tabele optiuni elevi pentru Permanent
educatie si ocuparea unui loc de Responsabil CEAC | nivelul unitatii continuarea studiilor
munca Materialele de promovare a ofertei
educationale.

PRIORITATEA:3 Reabilitarea infrastructurii si dotirii scolilor din IPT

Echipa . . Planuri de m::flsu.ri . Permanent
‘Obiectiv 3.1: manacerials Analiza rapoartelor semestriale Rapoarte periodice privind gradul de conform
Imbunatatirea conditiilor de Ad 8¢ trator d referitoare la starea bazei materiale sia | functionare a infrastructurii scolare ficului /
invitare in IPT Tunistrator de executiei bugetare anuale. Lista echipamente achizitionate sraricuiul fan

patrimoniu scolar

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din IPT

Obiectiv 4.1:
Dezvoltarea managementului
unitatilor scolare IPT

Echipa
manageriala
Responsabili arii
curriculare
Responsabil CEAC

Analiza documentelor referitoare la
formarea profesionald, a dosarelor
personale ale cadrelor didactice si a
documentelor comisiei pentru proiecte
si parteneriate

Participarea la asistente.

-Raportul privind formarea
profesionala

-Baza de date privind formarea
profesionala

-Chestionarele aplicate cadrelor
didactice

-Evidentele participarii cadrelor
didactice la actiuni de perfectionare
-Fisele de observare a predarii
invatarii.

Permanent

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social din iPT

33/50




Obiectiv 5.1: Intocmirea si analiza hartii
Dezvoltarea, diversificarea si Echipa teneriatului - Protocoale / parteneriate
cresterea eficientei relatiilor de manageriald Ii)liliheeierea con'Ven tilor de colaborare - Conventii practica elevi Modul
parteneriat, pentru asistarea Responsabil CEAC Raportul de acti t te al C ‘t - Formulare de aplicatii proiecte LILIILIV,V
deciziei si furnizarea unor servicii | Cadre didactice poTtul de activitate al comisiel pentrt | _ Evidente cursuri formare adulti
de calitate prin sistemul de IPT proiccte/ parteneriate.
PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
C. . Analiza gradului de cuprindere a
g:::lielzictgr‘;: .alc.cesului la educatie Echipa . clevilor din medi.ul rural, a f:azurilor de . Modul
prevenirea si reducerea 7 manageriala gbandor} scol'fl'r sia moduh'l'l in care sunt | SC-urile anuale LILILIV.V
abandonului scolar CPPEE integrati eﬁleV11 din categorii T
’ ) dezavantajate
PLAN DE MASURI REMEDIALE PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DE
PREDARE iINVATARE EVALUARE

NR DIRECTII DE ACTIUNE MASURI DURATA | RESPONSABILITATE PARTENERI REZULTATE

CRT. ASTEPTATE

Obiectivul 2.1.: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

1 Pregatirea absolventilor in Activitati de consiliere specifice Septembrie | Director Operatori 100% absolventi
identificarea oportunitatilor de 2024 Consilier scolar economici pregatiti
pe piata fortelor de munca August 2025 | Coordonator CEAC Agenti economici

Obiectiv 4.1.: Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

2 Dezvoltarea profesionald a Participarea la cursuri de formare Septembrie | Responsabil formare ISJ 95% din cadrele
cadrelor didactice In pentru integrarea resurselor Google in | 2024 continua CCD didactice participante
invatamantul online predare/invitare/evaluare August 2025 | Cadrele didactice MEN la cursuri de formare

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

3 Diminuarea absenteismului si Optimizarea legaturii scoald - familie | Septembrie | Director Operatori Diminuarea
reducerea abandonului scolar Aplicarea ferma a regulamentului 2024 Dirigintii economici abandonului scolar

scolar August 2025 Agenti economici

Popularizarea cazurilor de
indisciplind prin orele de dirigentie

VII. ANEXE
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ASIGURAREA CALITATII PROIECTULUI

Asigurarea calitatii PAS 2025-2028 presupune anual:

analiza anuala a informatiilor/indicatorilor de tip calitativ;
evaluarea impactului;

evaluarea prioritatilor, tintelor, obiectivelor;

revizuirea anuala;

imbundtdtirea periodica.

ANENENENAN

Anexa 1.
PLAN OPERATIONAL
An scolar 2025-2026
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LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
Str.Tache lonescu nr.18
Telefon-0265771742

l INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

E-mail: licteh1sigh@yahoo.com

Fax-0265772232

MURE,

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Nr. 2940/10.11.2025

OBIECTIVE STRATEGICE:
1. Asigurarea unui management institutional eficient, eficace si transparent bazat pe responsabilizare si implicare.
2. Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata fortei de munca, acreditarea calificarilor si specializarilor create n acest scop, promovarea si
dezvoltarea invatamantului dual de stat.
3. Dezvoltarea profesionald a resurselor umane din organizatie prin programe de formare continua.
4. Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale pentru imbunatatirea accesului elevilor la educatie si formare profesionala de calitate.

PLAN OPERATIONAL
An gcolar 2025-2026

Avizat in C.P.: 11.12.2025
Aprobat in C.A.: 11.12.2025

Functia

Actiuni/Masuri

Termen

Responsabil

Resurse

Indicatori de realizat

CURRICULUM

Ol1. Orientarea managementului spre asigurarea legaturii Intre proiectare, organizare, decizie, control si autoreglare.

02. Realizarea unor servicii educationale de calitate in vedearea formarii unor personalitati valoroase, creative, pragmatice, europene.

Proiectare/ Actualizarea Consiliului de Septembrie | Director Cadre didactice Asigurarea cuprinderii tuturor
organizare Administratie 2025 domeniilor de activitate
Repartizarea de sarcini membrilor CA | Septembrie | Director Date analitice Graficul si tematica CA si CP
si elaborarea tematicii CA si CP 2025 Membri Rapoarte
Intocmirea Raportului privind starea Octombrie | Rapoarte de analizd | Rapoarte de analizd | Raport privind starea
invatdmantului pentru anul scolar 2025 cadre/comisii comisii. invatdmantului pentru anul scolar
2024-2025 Date statistice Date statistice 2024-2025
Elaborarea planului managerial pentru | Octombrie | Director Plan managerial al Plan managerial an scolar
anul scolar 2025-2026 2025 unitatii de 2025-2026
invatamant
Intocmirea graficului de serviciu pe 08.09.2025 | Director Orarul cadrelor Graficul serviciului
scoald pentru profesori. didactice
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LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
Str.Tache lonescu nr.18

E-mail: licteh1sigh@yahoo.com

Telefon-0265771742 '
Fax-0265772232

MURE,

l INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Proiectare/ Intocmirea graficului de asistenti la 15.09.2025 | Director Orarul claselor de Grafic de asistenta la ore
organizare ore, programul de indrumare si control elevi. Orarul
cadrelor didactice
Actualizarea regulamentului intern si a | 24.10.2025 | Director ROI anterior ROI/ROFUIP actualizat
regulamentului de organizare si Consilier educativ ROFUIP anterior
functionare
Constituirea comisiilor permanente, 08.09.2025 | Director Cadrele didactice Comisii
temporare si ocazionale Responsabili catedre
Refacerea organigramei scolii 22.09.2025 | Director Comisiile din unitate | Organigrama refacuta
Director adjunct
Actualizarea fisei postului pentru 29.09.2025 | Director Rapoarte comisii Adecvarea figei la realitate
intregul personal
Realizarea schemelor orare pe clase 08.09.2025 | Director Sefi de comisii Schemele orare
metodice
Realizarea orarului scolii 08.09.2025 | Director Comisia pentru Orarul scolii
realizarea orarului
Actualizarea procedurilor aplicate in An scolar CEAC Responsabili de Proceduri
institutie 2025-2026 | SCMI compartimente
Prelucrarea cu toate cadrele a 13.10.2025 | Director Raport comisie Cunoasterea/indeplinirea
criteriilor specifice de evaluare anuala Comisie curriculum sarcinilor Fise de evaluare
Coordonare/ | Verificarea aplicarii corecte a 06.10.2025 | Director Planuri cadru Raport comisie de curriculum
monitorizare curr}culum-ulul si a planului gadru . Scheme‘orarc‘: ‘
Verificarea documentelor, asistente la | Sdptamanal | Director Cadre didactice Documentele de planificare
clasd, actiuni metodice §i urmarirea Grafic de asistenta
programului zilnic
Asigurarea aplicarii corecte a 20.10.2025 | Director Legislatia specifica, | Rapoarte
documentelor curriculare Responsabil comisie | acte normative Procese verbale
curriculum
Coordonare/ | Analiza rapoartelor de monitorizare Modulul Director Raport CEAC Ameliorarea activitatii generale a
monitorizare | internd CEAC in vederea optimizarii LILIILIV,V | Responsabil CEAC institutiei
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l INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

activitatii si cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ

Elaborarea de proceduri in vederea Modulul Director Legislatia Numar de proceduri elaborate
eficientizarii activitatii in general LILIILIV,V | Responsabil CEAC specifica, acte
normative

Monitorizarea aplicarii criteriilor de An scolar Director Standarde nationale | Raport CEAC
evaluare la toate disciplinele din 2025- 2026 | Responsabil comisie
trunchiul comun prin standardizarea curriculum
evaludrii
Coordonarea cadrelor didactice in Modulul IT | Director Documente oficiale | Procese verbale comisie
stabilirea ofertei educationale Responsabil comisie

curriculum
Indrumarea si coordonarea elaboririi | Ianuarie- Director Documente oficiale | Oferta de optionale CDL-uri
CDL pentru toate martie 2026 | Responsabil comisie
clasele, aprobarea acestora conform curriculum
procedurilor si calendarului
Coordonarea activitatii sectoarelor Permanent | Director Legislatie specifica | Desfasurarea corecta a activitatii
secretariat, contabilitate, biblioteca si in compartimente
administrativ
Analiza ritmica in cadrul Consiliului Modulul Director Legislatia specificd | Procese verbale CA
de administratie a activitdtii comisiilor | LILIILIV,V
de lucru si a modului de desfasurare a
intregului proces instructiv-educativ
Monitorizarea si valorificarea An scolar Comisia de Conform Rapoarte de analiza
rezultatelor elevilor la evaluarile 2025- 2026 | curriculum calendarului

interne, simularea examenelor
nationale si examenele nationale
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Control/
evaluare

Urmarirea asigurarii calitatii educatiei,
a modului in care se realizeaza
atributiile manageriale la nivelul
colectivelor metodice si a fiecarui
cadru didactic:

- ritmul de realizare a continuturilor
de invatare

- analiza nivelului de pregatire a
elevilor si stabilirea unor masuri
concrete de ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare

- controlul notarii ritmice

An scolar
2025- 2026

Director
Toate cadrele
didactice

Grafic asistente
Legislatia in vigoare

Rapoarte de asistenta la ore
Analize la nivelul comisiilor de
lucru

Motivare

Stimularea elevilor si a cadrelor
didactice

An scolar
2025- 2026

Director
Consilier educativ

Sponsorizari

Articole mass media
Sponsorizari

Implicare/
participare

Realizarea unor sondaje in randul
elevilor si al cadrelor didactice de
specialitate legate de probleme
curriculare, In vederea asigurarii
feed-back-ului

Februarie
2026

Director
Responsabil comisie
curriculum

Chestionar de
satisfactie

Procese verbale

Negocierea/
rezolvarea de
conflicte

Sprijinirea initiativelor cadrelor
didactice si aplanarea eventualelor
conflicte de interes Intre acestia

An scolar
2025-2026

Directori

Cadru legislativ
Comunicare
interpersonala

Functia

Actiuni/Masuri

Termen

Responsabil

Resurse

Indicatori de realizat

MANAGEMENT SCOLAR

Ol. Asigurarea cadrului necesar planificarii si desfasurarii procesului instructiv educativ
02. Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere a elevilor privind cariera
03. Pregétirea absolventilor pentru integrarea in viata activa
0O4. Asigurarea securitatii elevilor si educarea elevilor 1n spiritul prevenirii i combaterii violentei in scoala si in afara scolii

Proiectare/

\ Realizarea schemelor orare si

| 08.09.2025 | Director

\ Planul cadru de

\ Schemele orare pe clase, baza
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organizare definitivarea Incadrarii cadrelor invatdmant pentru Incadrare
didactice
Intocmirea orarului scolii 08.09.2025 | Director Schemele orare Orarul claselor
Comisia de elaborare
a orarului
Pregatirea pentru lectie a cadrelor Saptamanal | Director Portofoliul personal | Planuri de lectii, schite
didactice. Intocmirea de schite,
proiecte didactice, planuri de lectii
pentru cadrele debutante
Analiza rezultatelor evaluarii initiale si | Octombrie | Director Rapoarte de analiza | Rapoartele evaluarii initiale si
finale si elaborarea planului de actiune | 2025 la nivelul comisiilor | finale
in scopul Imbundtatirii rezultatelor Date statistice
scolare
Crearea unor lectii atractive prin An scolar Cadre didactice Materialul didactic Activitdti practice desfasurate
aplicatii la clasa, conform programelor | 2025-2026 din laboratoare
scolare,
Dezvoltarea creativitatii elevilor, An scolar Cadre didactice Materialul didactic Liste cu elevi
efectuarea unor lucrari de laborator 2025-2026 din laboratoare Program de pregatire
Elaborarea planului de masuri pentru | Octombrie | Director Legislatie specificd | Plan de masuri pentru anul scolar
asigurarea securitatii elevilor, 2025 Consilier scolar 2025-2026
prevenirea si combaterea violentei
scolare. Stabilirea de masuri in cazul
elevilor cu frecventa slaba
Organizarea si desfasurarea in bune Tunie Director Metodologii, Procese verbale. Grafice
conditii a examenelor pentru atestarea | 2026 Informatician ghiduri, proceduri Planificarea pregatirii
competentelor profesionale. August suplimentare
Afisarea probelor de examen pentru 2026
fiecare profil/clasa si a calendarului
examenelor
Organizarea actiunilor legate de Septembrie | Director Conform calendar Deschiderea si inchiderea festiva
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inceperea si Incheierea anului scolar 2025 a anului scolar

Iunie

2026
Organizarea de actiuni educative cu Modulul Director Teme adecvate Actiuni realizate. Procese verbale
Politia de proximitate, Jandarmeria, LILIILIV,V | Consilier educativ
organizatii nonguvernamentale si cu Consilier scolar
alti parteneri educationali.
Actualizarea consiliului elevilor si a Septembrie | Director ROFUIP si ROI Componenta consiliului elevilor, a
comitetului de elevi la nivelul claselor | 2025 Diriginti comitetului de elevi pe clase si pe
si al scolii scoala

Coordonare/ | Realizarea proiectului planului de Decembrie | Director Legislatia specifica, | Schita proiectului de scolarizare
monitorizare | scolarizare an scolar 2025-2026 2026 acte normative ME

Realizarea proiectului de incadrare cu | lanuarie- Director Legislatia specifica, | Schita proiectului de incadrare
personal didactic pentru anul scolar februarie acte normative ME
2025-2026 2026
Diversificarea metodelor si tehnicilor | Anscolar Cadre didactice Metode de Teste utilizate
de evaluare 2025-2026 evaluare utilizate
Monitorizarea elevilor in pauze si in Anscolar Director Profesori de serviciu | Scaderea numarului de cazuri de
perioada cursurilor scolare. 2025-2026 | Profesori de serviciu indisciplina
Monitorizarea situatiei absentelor An scolar Director Catalogul scolar Date statistice clare

2025-2026 | Comisia de Rapoarte Comisia de

monitorizare monitorizare

Eficientizarea activitatii didactice prin | An scolar Director Date statistice Plan de masuri
analiza notelor obtinute de elevi, a 2025-2026 Disfunctionalitati
rezultatelor testelor aplicate, a
rezultatelor de la concursurile scolare
si a rezultatelor de la examenele
nasionale si de certificare profesionala.
Prezentarea si promovarea ofertei Februarie Director Metodologii Proiectul ofertei educationale
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educationale a scolii 2026 Diriginti
Motivare Consilierea elevilor in concordanta cu | Modulul Consilier Fise Optiune adecvata a
calitatile individuale si nivelul de LILIILIV,V | psihopedagog psihopedagogice elevilor
pregatire
Antrenarea psihologului scolar in Lunar Consilier Documente Numar elevi consiliati
urmarirea si consilierea elevilor. psihopedagog informative
Eficientizarea activitatii de consiliere | Anul scolar | Director Metodologii, Numar activitati de informare si
si orientare prin actiuni de informare si | 2025-2026 | Consilier scolar date statistice, fise consiliere
consiliere a elevilor Diriginti psihopedagogice
Pregétirea elevilor claselor terminale Anul scolar | Consilier Metodologii Activitati desfasurate
pentru elaborarea CV-ului, prezentarea | 2025-2026 | psihopedagog
la interviu, elaborarea unei scrisori de
intentie, etc.
Implicare/ Prelucrarea-afisarea metodologiei de februarie Director Metodologii Cunoasterea normelor legale,
participare certificare a calificarii profesionale 2026 Diriginti realizarea inscrierii
Formare/ Sprijinirea cadrelor didactice pentru Anul scolar | Rsponsabil Legislatia in vigoare | Cereri
dezvoltare obtinerea gradelor didactice si 2025-2026 | perfectionare Dosare de Inscriere
profesionald | participarea la cursuri de perfectionare
Functia Actiuni/Masuri Termen Responsabil Resurse Indicatori de realizat

MANAGEMANTUL RESURSELOR UMANE. PLAN DE SCOLARIZARE. SALARIZARE

NORMARE, FORMARE CONTINUA, PERFECTIONARE

Ol. Promovarea unui management participativ si de socializare In ceea ce priveste resursele umane

0O2. Participarea personalului didactic si didactic auxiliar la programele de formare continua in scopul cresterii calitatii serviciilor educationale

03. Asigurarea echitatii in educatie, drepturi si sanse egale pentru toti elevii
0O4. Consilierea si sprijinirea personalului, in general, referitor la activitatea desfasurata

Proiectare

Elaborarea formularelor tip de
raportare si a altor formulare (situatia
absentelor, situatia elevilor, analiza

.....

portofoliul dirigintelui, analiza

An scolar
2025-2026

Director
Consiliul de
Administratie

Legislatie

Formularele realizate
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rezultatelor evaludrii initiale, etc.

inovatie didactica prin participarea la:
- simpozioane, conferinte, activitati
de tip workshop-uri, sesiuni de
comunicari, strategii de formare

continua si
perfectionare
Comisia de
curriculum

Elaborarea proiectului de incadrare cu | lanuarie - Director Legislatie specifica,

personal didactic pentru anul scolar februarie acte normative ME

2025-2026 2026

Realizarea bazei de date personal Noiembrie | Director, Secretar Dosarele personale | Evidenta cadrelor didactice
didactic referitor la vechime, grad 2025 Responsabil Comisie | Portofoliul cadrelor

didactic, perfectionare perfectionare didactice

Identificarea intereselor de formare a | Noiembrie | Responsabil Comisie | Chestionare Lista intereselor de formare
cadrelor didactice din unitate 2025 perfectionare

Asigurarea personalului de predare, 01-05 Director Proiect de Incadrare | Gradul de acoperire a normelor cu
repartizarea orelor, stabilirea septembrie | Consiliul de personal calificat
dirigintilor la clase. 2025 administratie

Organizarea claselor de elevi, Septembrie | Diriginti Legislatia in vigoare | Responsabilizarea elevilor
desemnarea CSE 2025

Organizarea comisiilor de lucru si Septembrie | Director ROI/ROFUIP Lista comisiilor

catedrelor 2025 Responsabili comisii

Asigurarea functionarii sistemului de | An scolar Director Legislatia in vigoare | Site-ul scolii

gestionare a informatiilor on-line prin: | 2025-2026 | Informatician Panou de informare

- acces la site-ul scolii

difuzarea unor note informative

Proiectarea activitatii de perfectionare | Octombrie | Responsabil Oferta CCD Proiect activitate de perfectionare
si formare continua a cadrelor 2025 perfectionare

didactice

Perfectionarea activitatii didactice si An scolar Director Activitati metodice | Numarul cadrelor didactice
cresterea capacitatii de creatie si 2025-2026 | Responsabil formare | la nivel local si implicate in activitatile de

judetean

perfectionare
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continuad si dezvoltare personala on-
line si fatd in fata
- forme de perfectionare prin proiecte
schimburi de experienta intre cadre
didactice la nivelul catedrelor, scolii,
intre scoli
Organizare Participarea cadrelor didactice la Modulul Director Tematica Numarul cadrelor didactice
intalniri de lucru in cadrul scolii LILIILIV,V | Profesori activitatilor participante
Dezbaterea in CP a problemelor An scolar | Director Tematica CP Procese verbale CP
identificate la implementarea reformei | 2025-2026 Documente
in Invatamant, cu referiri precise la: specifice
manuale, curriculum, evaluare,
managementul clasei, siguranta
elevilor, violenta scolard, regulamente
proiecte si programe educationale.
Organizarea si desfasurarea unor An scolar Consiliul de Planificarea Numarul de activitati organizate
activitafi instructiv educative 2025-2026 | administratie activitagilor
extrascolare: cercuri, vizionari de Consilier educativ extrascolare
filme, spectacole, excursii tematice,
concursuri, vizite, etc.
Completarea figelor posturilor cu Septembrie | Director Fisele posturilor, Numar de fise completate
atributiile dirigintilor 2025 Legislatia n vigoare
Coordonare/ | Elaborarea la nivelul catedrelor a An scolar Comisia de Metodologii Dosar fise, instrumente de
monitorizare/ | fiselor de lucru, temelor de laborator, | 2025-2026 curriculum Plan cadru, plan de | evaluare la nivel de catedra
evaluare instrumentelor de evaluare etc. invatamant
Verificarea zilnica a prezentei An scolar Director, Condica de prezentd, | Condica de prezenta
personalului, precum si a prezentei la | 2025-2026 | profesor de serviciu, | Cataloage
ore a elevilor cadre didactice
Monitorizarea etapelor procesului de Ianuarie - Director Metodologia Cadre didactice informate
miscare a personalului didactic august 2026 | Comisie de miscarii personalului
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mobilitate didactic
Verificarea modului de completare a An scolar Director Legislatia in vigoare | Procese verbale
dosarelor personale si a statelor de 2025-2026 | Secretar sef Rapoarte
plata Contabil sef
Verificarea gradului de functionare a | An scolar Director Aparatura IT din Procese verbale
laboratoarelor de informatica 2025-2026 | Informatician laboratoare
Evaluarea personalului unitatii de Septembrie- | Director. Fise de evaluare Numar personal evaluat
invatamant octombrie Comisia de evaluare. | Rapoarte
2025 Consiliul de argumentative,
administratie. dovezi.
Sprijinirea si consilierea cadrelor An scolar Director Metodologia Numar de dosare Intocmite
didactice referitor la miscarea 2025-2026 | Secretar miscarii personalului
personalului didactic didactic
Cresterea ponderii personalului Permanent | Director. Consiliul Criterii de calitate Numar profesori cu gradul I i I
didactic cu performante deosebite de administratie
Motivare Sponsorizarea elevilor cu situatie An scolar Director Ajutoare materiale si | Procese verbale
materiald precara 2025-2026 | Consilier scolar financiare, suport de
Acordarea de burse scolare Diriginti specialitate
Evidentierea si valorificarea An scolar Director Site-ul scolii Numar accesari site
exemplelor de buna practica. 2025-2026 | Consilier educativ
Participare/ Implicarea elevilor la intdrirea ordinii | An scolar CSE ROFUIP Rapoarte
implicare si disciplinei, la diversificarea 2025-2026 | Consilier educativ Statutul elevului Chestionare
activitatilor extrascolare cu efecte
pozitive in educatia si formarea lor
Operativitatea comunicarii interne $i An scolar Director Internet, e-mail, Feed-beck operativ
externe. 2025-2026 | Secretar site-ul scolii,
Informatician comunicari scrise si
verbale
Negocierea/ | Rezolvarea contestatiilor si sesizarilor | An gcolar Director Legislatie Numar de sesizari
Rezolvarea prin inregistrare, cercetare, solutionare | 2025-2026 | Consiliul de Procese verbale
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conflictelor | conform legislatiei, iIn mod Administratie.
documentat si corect
Asigurarea unui program flexibil si An scolar Director Legislatie Program de lucru
transparent de lucru cu publicul pentru | 2025-2026 | Responsabili de ROI
toate compartimentele: secretariat, compartimente
contabilitate, biblioteca, fata in fata,
on-line si hibrid.
Rezolvarea prompta a situatiilor An scolar Director Legislatie Conflicte mediate
problema, luarea unor decizii corecte, | 2025-2026 | Consiliul de
in spiritul legii si interesul administratie
invatdmantului Comisia de disciplinad

Functia Actiuni/Masuri Termen Responsabil Resurse Indicatori de realizat

MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE

0.1 Asigurarea conditiilor optime pentru Inceperea noului an scolar
0.2 Evaluarea performantelor procesului de asigurare si gestiune a resuselor materiale
0.3 Imbunatatirea continua si obtinerea unui succes durabil al unitatii de invatamant.

Proiectare Intocmirea proiectului de buget, de lanuarie Director Legislatie Proiectul de buget, de venituri si
achizitii si dotari, de venituri si 2026 Contabil cheltuieli
cheltuieli, pentru anul financiar 2026
Realizarea proiectelor privind nevoile | Ianuarie Director. Legislatie, necesar Fonduri pentru
institutiei referitor la lucrarile de 2026 Administrator de materiale, reparatii, investitii, igienizare
reparatii curente, investitii, igienizare patrimoniu. Documentatii
Proiectare Actualizarea stadiului privind baza Decembrie | Director Legislatie Raport privind situatia
materiald a unitatii 2025 Consiliul de bazei materiale
administratie.
Eficientizarea si monitorizarea An scolar Director Legislatie Procese verbale
consumului de energie electrica si 2025-2026 | Administrator de
termica. patrimoniu.
Elaborarea necesarului de documente | August Director Plan de necesar Documente scolare existente in
scolare: cataloage, carnete de elev, 2025 Secretar dotare
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imprimate, acte de studii, registre Septembrie | Administrator

matricole etc. 2025 financiar
Organizare Finalizarea igienizarii scolii, a 01-05 Director Materiale de Autorizatii de functionare

reparatiilor necesare, in vederea septembrie | Administrator igienizare, reparatii

obtinerii autorizatiei de functionare. 2025

Amenajarea salilor de clasa An scolar Diriginti Materiale Numar clase amenajate

2025-2026 necesare

Aprobarea nominala a tuturor Septembrie | Director Cereri, documente Tabel nominal cu elevii

categoriilor de burse pentru elevi si octombrie Comisia pentru burse | justificative care beneficiaza de burse

stabilirea criteriilor de departajare 2025 Consiliul de

conform metodologiei administratie

Intocmirea contractelor de inchiriere a | An scolar Director Solicitari inchiriere | Venituri proprii

spatiilor disponibile 2025-2026 | Consiliul

de administratie.

Asigurarea eficientei bibliotecii in Octombrie | Director Necesarul de carti Numar de cititori

pregdtirea elevilor si cadrelor didactice | 2025 Bibliotecar Fise de imprumut Numar de volume

prin:

- imbogatirea fondului de carte

- asigurarea utilizarii fondului de carte

- realizarea evidentei stricte a

cititorilor

Asigurarea serviciilor medicale pentru | An scolar Medicul scolar si Cabinetul medical Numar de elevi care au solicitat

educabili 2025-2026 | asistenta medicala servicii medicale
Coordonare/ | Verificarea curateniei sectoarelor de An scolar Director Conform normelor | Autorizatii de Functionare
monitorizare | activitate 2025-2026 | Administrator de sanitare

patrimoniu

Centralizarea situatiilor privind An scolar Director Legislatie Procese verbal

acordarea burselor scolare 2025-2026 | Comisia de burse
Control/ Verificarea calitatii lucrarilor de Septembrie | Director Conform normelor | Autorizatii de Functionare
evaluare reparatii i de igienizare 2025 Administrator de sanitare
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patrimoniu
Consultanta pentru activitati care An scolar Director Legislatie Procese verbale
permit obtinerea de venituri 2025-2026 | Administrator
extrabugetare. financiar
Functia Actiuni/Masuri Termen Responsabil Resurse Indicatori de realizat

EDUCATIE FORMALA SINONFORMALA. IMPLICAREA IN PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE

0.1 Stimularea cadrelor didactice pentru initierea si implementarea unor proiecte educationale, de colaborare si de parteneriat
0.2 Implicarea elevilor in viata scolii, in promovarea valorilor si principiilor etice: toleranta, respectul de sine si fata de ceilalti

0.3 Cresterea prestigiului scolii in comunitate

Proiectare/ Elaborarea programului managerial al | Septembrie- | Director Propuneri CSE Plan managerial
organizare activitafii educative pe componente octombrie Consilier educativ
educative an scolar 2025-2026 2025
Elaborarea tematicii orelor de Septembrie | Dirigintii Ghiduri Programul orelor de
dirigentie/consiliere si orientare 2025 internet dirigentie/clase
Incheierea protocoalelor de colaborare | An scolar Director Protocoale de Numar colaborari
cu institutiile statului, administratia 2025-2026 parteneriat
locala, ONG-uri, unitati de
invatdmant, asociatii profesionale,
institutii culturale etc.
Organizarea si desfasurarea Anul scolar | Consilier educativ Programul educativ | Numar de activitati educative
activitatilor educative ale colectivelor | 2025-2026 | Comisia dirigintilor | 2025-2026 organizate
de elevi si in concordanta cu
prioritatile de la nivel local, judetean,
national
Proiectare/ Antrenarea elevilor in proiecte Anul scolar | Director Programul educativ | Numar de elevi implicati
organizare cultural-artistice, sportive, ecologice, | 2025-2026 | Consilier educativ 2025-2026
civice, educative, de promovare a
sanatatii
Analizarea cauzelor care determina An scolar Diriginti ROI/ROFUIP Numar probleme rezolvate
unele abateri disciplinare si stabilirea | 2025-2026 | Grupul de actiune
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de masuri si actiuni care sa elimine pentru siguranta
aceste fenomene scolara
Organizarea activitatilor pentru An scolar Director Materiale specifice | Numar activitati organizate
consilierea carierei, orientare scolara si | 2025-2026 | Consilier scolar
profesionald
Realizarea unor proiecte educative An scolar Director Materiale specifice | Numar proiecte
scoalda-comunitate 2025-2026 | Cadre didactice
Promovarea imaginii institutiei prin: An scolar Director Rapoarte de analizd | Reviste,
- presa locala 2025-2026 | Consiliul de Date statistice Site-ul scolii,
- site-ul scolii administratie. Activitati educative | Articole,
- interviuri mass-media Comisia desemnatd. | organizate Interviuri
- articole si publicatii
Promovarea ofertei educationale An scolar Director Date statistice Brosuri
2025-2026 | Comisia desemnatd | Rezultate Interviuri cu elevii
Activitati Marketing publicitar
traditionale scolii
Control/ Evaluarea programelor si proiectelor An scolar Director Plan de activitati Rapoarte
evaluare derulate precum si eficienta acestora 2025-2026 | Coordonator de Logistica
proiecte si programe
educative
Motivare Identificarea si valorificarea eficientd | An scolar Director Oferta de formare Procese verbale de
a resurselor comunitatii 2025-2026 | Consilier educativ informare
Consilierea cadrelor didactice pentru | An scolar Coordonator de Calendar de proiecte | Procese verbale
elaborarea de proiecte in cadrul 2025-2026 | proiecte europene
programelor nationale si europene.
Implicare/ Participarea la activitatile An scolar Director Conform Rapoarte. Fotografii.
Participare extracurriculare 2025-2026 | Consilier educativ specificarilor
Diriginti MEC
Implicare/ Valorificarea ofertei educationale a An scolar Director Conventii de Procese verbale
Participare organizatiilor non-guvernamentale 2025-2026 | Coordonatorul de parteneriat
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materializate in programe specifice

proiecte educative

Logistica

Organizarea si participarea la intdlniri, | An scolar Director Conform ofertei Procese verbale Fotografii
mese rotunde cu factori sociali 2025-2026 | Coordonatorul de
interesati in stabilirea de parteneriate proiecte educative
sl programe comune
Formare/ Includerea cadrelor didactice in An scolar Director Oferta de programe | Numar de module accesate
dezvoltare module de abilitare in specificul 2025-2026 | Responsabil formare
profesionald | educatiei incluzive, antirasiste,
educatiei pentru diversitate, educatie
multiculturala
Sustinerea cadrelor didactice in An scolar Director Conform legislatiei | Numar de aplicatii realizate
elaborarea de aplicatii pentru 2025-2026 | Responsabil formare

programe de formare continua.

prof.:

Director,
Rusu M. Jozsef
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